
 

“Sociaal werk staat voor sociale verandering, 
probleemoplossing bij menselijke relaties en het 

empoweren en bevrijden van mensen, met steeds als 
doel hun welzijn te bevorderen. De sociaal werker 

intervenieert op die terreinen waar mensen 
interageren met hun omgeving en maakt hierbij 
gebruik van theorieën over menselijk gedrag en 

sociale systemen. De uitgangspunten van de 
mensenrechten en van sociale rechtvaardigheid zijn 

fundamenteel voor het sociaal werk” 
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